Redegjorelse etter apenhetsloven 2025
Aureka AS-konsernet

1. Innledning

Denne redegjerelsen beskriver Aureka AS-konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger etter
dpenhetsloven for rapporteringséret 2025. Formaélet er & gi en kortfattet, men dekkende beskrivelse av
hvordan konsernet har arbeidet med & kartlegge og vurdere risiko for negative konsekvenser knyttet til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Redegjarelsen bygger pa konsernets gjennomfarte leveranderkartlegging, risikovurdering og konsernpolicy for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Arbeidet er giennomfart som en fgrste strukturert
kartleggingsrunde, og vil videreutvikles giennom &rlige oppdateringer.

2. Om Aureka AS-konsernet

Aureka AS er morselskap i konsernet. Konsernet bestar av Aureka AS, VoldenTollefsen AS, Measland Rer AS og
Rerlegger Gunnar Larsen AS. Virksomheten er i hovedsak knyttet til rerlegger- og tekniske tjenester,
servicearbeid, prosjektleveranser og varekjep innen VVS-bransjen.

VoldenTollefsen AS og Meaeland Rar AS representerer hoveddelen av konsernets innkjepsvolum i
kartleggingsgrunnlaget for 2025. Rerlegger Gunnar Larsen AS ble del av konsernet gjennom 2025 og vil inngé
fullt uti den videre leverandgroppfalgingen.

Selskap Rolle i konsernet Omfattet av arbeidet

Aureka AS Morselskap Ja
VoldenTollefsen AS Datterselskap Ja
Meaeland Rer AS Datterselskap Ja
Rerlegger Gunnar Larsen AS Datterselskap /51 % eierandel Inngér i videre oppfelging

3. Forankring og ansvar
Konsernet har utarbeidet konsernpolicy for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Policyen

beskriver konsernets forventninger til egen virksomhet, leveranderer og samarbeidspartnere, og danner
grunnlag for videre oppfelging etter &penhetsloven.

Det overordnede ansvaret for arbeidet etter dpenhetsloven ligger hos styret | Aureka AS. Daglig leder i hvert
selskap har ansvar for etterlevelse i egen virksomhet og for & bidra til at relevante leveranderforhold blir
kartlagt og vurdert.

4, Metode for leverandgrkartlegging
Leveranderkartleggingen er giennomfart med utgangspunkt i leverandgroversikter og kjgpsgrunnlag for
VoldenTollefsen AS og Maeland Rer AS for 2025. Disse selskapene representerer konsernets starste og mest

sentrale leverandgrgrunnlag. Leverand@rene er vurdert ut fra innkjgpsvolum, type leverandgr, tilknytning til
konsernet og forventet risiko.
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For & sikre en praktisk og risikobasert tilneerming er det benyttet en vesentlighetsgrense pa kr 50.000 i samlet
kispsvolum. Leverandgrer under denne grensen er som hovedregel ikke prioritert i videre oppfalging, med
mindre det foreligger en seerskilt risikofaktor. Dette er vurdert som hensiktsmessig i ferste kartleggingsrunde
for & konsentrere arbeidet om leverandarer med stgrst betydning for konsernet.

ca. 97,5 mill. kr

Ngkkeltall fra kartleggingen

Samlet kjspsgrunnlag for VoldenTollefsen AS og Meeland

Rar AS

Leverandgrer fjernet fra arbeidslisten pga. kigp under 509
50.000 kr

Leverandgrer som starigjen i arbeidslisten 155
Leverandgrer markert for farste oppfelging 28
Leverandgrer markert for oppfelging/stikkprave 70

5. Kategorisering av leverandgrer

Leverandgrene er kategorisert for & gjere vurderingen mer oversiktlig og risikobasert. Kategoriene reflekterer
béde leverandartype og hvor tett leveranderen er knyttet til konsernets drift.

Leveranderkategori Antall Typisk vurdering

Produsent / direkte leverander 38 Lavrisiko der leverandgr er etablert og
dokumenterbar

Underentreprengr / tjeneste 29 Middels risiko, seerlig knyttet til
arbeidsforhold og HMS

Produsent / importer / direkte 17 Middels risiko p& grunn av internasjonale

leverandgr leverandgrkjeder

Administrasjon / stgtte 16 Lav risiko og normalt ikke prioritert

Grossist / vareleverander 13 Lav risiko ved etablerte norske/nordiske
grossister

IT / system / abonnement 9 Lav risiko og stikkprevebasert oppfelging

Intern / neerstaende 7 Holdes utenfor leverandarrisikovurderingen

Bemanning/ innleie 1 Hay risiko og prioritert oppfalging

6. Risikovurdering

Risikovurderingen viser at konsernets leverandgrkjede i hovedsak bestar av norske og nordiske grossister,
etablerte produsenter, direkteleverandgrer og underentreprengrer. Det er ikke avdekket konkrete brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold giennom kartleggingen.
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¢ Vurdere behov for dokumentasjon fra utvalgte produsenter, underentreprengrer og
bemanningsleverandarer.

e Oppdatere redegjarelsen og publisere den p4 konsernets nettside arlig.

10. Informasjonskrav

Henvendelser om konsernets arbeid etter &penhetsloven kan sendes til as@aureka.no. Henvendelser
behandles i trdd med kravene i 4penhetsloven.

11. Styrebehandling og publisering
Redegjerelsen behandles av styret i Aureka AS og publiseres p4 konsern
konsernpolicy for menneskerettigheter og anstengi_ge-gfbeidsforhold.
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